
Dann wurden die Themen benannt,  
die es aufgrund der Zielsetzung anzupacken gilt: 

  
 
 
In drei Arbeitsgruppen wurden folgende Themen bearbeitet: 
 

1. Arbeitsgruppe: Angebotsentwicklung  
 

 
 

   



2. Arbeitsgruppe: Mitarbeitergewinnung    
 

    
 

3. Arbeitsgruppe: Kommunikation    
 

    



Im nächsten Schritt wurden Vorschläge zur Problemlösung  arbeitet: 
 

1. Arbeitsgruppe: Angebotsentwicklung  

   
 

2. Arbeitsgruppe: Mitarbeitergewinnung   

 
 

3. Arbeitsgruppe: Kommunikation  

   



Dann wurde gemeinsam der Maßnahmenkatalog der nächsten Schritte  
erarbeitet. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Beim anschließenden Mittagessen äußerten sich die Teilnehmer zufrieden mit 
gemeinsam gefunden Ergebnissen und dem Verlauf des moderierten Workshops. 
 

 

Zur Motivation , die Vorhaben anzupacken… 
 
 
 
 

 
 
Herzlichen Dank , dass wir vom DTB Euch 
begleiten und betreuen durften! 

 


